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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ко, . : , 1
образования города Шахты « л ь  Рождения дополнительного
соответствии с М о л о ж е ! ' м и К Шк° Ла) РазРабо™< в
законодательством РФ м е ж д у н а р о д н ^ Т  Ц™  искои Федерации,
нормами морали и ноавствеТпТ Р“ ° М’ ПРИНЯТЬШИ в обществе

Федерального закона от 29. ,2.2012г.V e T o T ™ ™  6 )7 т  Ю  " o l

S 2 2В008гИ №273 Ф ЗС« 0  пФеДераЦ™ >>; Ч-4 ст' 13'3 Федерального закона от 

Российской' Федерации от Т „ ” ™ Т Т з ^ О  ^  Пре” а
реализации государственной социальной п о л ™  > ^ и н Т н Т р ”  ыХ°  
нравов!,IX актов Российской Федерации. нормативных

1.2. Кодекс представляет собой свол „ 
профессионального поведения педагогического работника Z Z Z l

разова тельного процесса и (или) выполнения трудовой функции
1.3. Педагогический работник Школы, поступающий на должность 

обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе
воеи профессиональной деятельности. Знание и соблюдение 

педагогическими работниками положений Кодекса является о д Г м  из

поведения.0Ц6НКИ КаЧеС™  И>< пР°Фесси0"в™ ю й  деятельности и служебного

1.4. Каждый педагогический работник должен принимать все 
необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый участник 
образовательного процесса вправе ожидать от преподавателя поведения в 
отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.5. Целями Кодекса являются:

ШколеаН° ВЛеНИе 6ДИНЫХ Н° РМ по- Д - и я  педагогических работников в

Lj укрепление авторитета педагогических работников в Школе и обществе- 
и обеспечение права педагогических работников Школы на справедливое и 
объективное расследование нарушения ими норм профессиональной этики.

• • одекс служит основой для формирования взаимоотношений в 
системе образования, основанных на нормах морали, уважительном



отношении к педагогической деятельного п к
самоконтроле педагогических работников. °  Щественном сознании,

2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ

термины^ пТ я™ я-аСТ0ЯЩеГ°  К° ДеКа использУ»тся следующие основные

Трудо̂ , Пе” бг ; й о :̂г„;;хфиг ес̂ 0лицо' которое состоит ■
образовательную деятельность и „ ^ осуществляющей
воспитанию обучающихся и ы !  обязанности по обучению,
деятельности. УЧаЮ‘ЦИХСЯ И (или> °Р™низации учебной и воспитательной

2.2. Профессиональная этика педагогического пабптншга _

^ а ^ н Г а Г С л ? " ^
хаоактепа '7.МаНН0СТЬ -  принцип, а также соответствующие свойства 

рактера, основанные на деятельном признании и уважении личности
ловека, содействие его благу без ограничения возможностей для свободы 

с о С т Г  ИПР— ”  бескорыстное отношение к окружающим,'
оддеРжкУ’ не причинение физических страданий и 

недопустимость унижения человеческого достоинства.
и н 2'4 ' 3аконность -  соблюдение педагогическим работником положений 

норм законодательства РФ, устава и локальных нормативных актов Школы
отнпn t L  Справедливость -  беспристрастное и нравственно должностное 

[ошение педагогического работника к участникам образовательного 
процесса.

2.6. Профессионализм -  обладание педагогическим работником 
знаниями, владение умениями и навыками, необходимыми ему для 
эффективной деятельности.

2.7. Ответственность -  принцип, согласно которому педагогический 
работник отвечает за совершенные поступки, действия (бездействия).

2.8. Солидарность -  активное сочувствие педагогического работника 
действиям или умениям участников образовательного процесса.

2.9. Толерантность -  терпимость к иному мировоззрению, образу 
жизни, поведению, национальности, вероисповеданию участников 
образовательного процесса.

2.10. Аморальный поступок -  виновное деяние (действие или 
бездействие) педагогического работника, грубо нарушающее нормы морали 
и нравственности, а равно способствующее совершению таких деяний со 
стороны обучающихся, отрицательно влияющее на выполнение им своих 
трудовых функций, унижающее честь и достоинство педагогических 
работников перед обучающимися и (или) их родителями (законными 
представителями).



К0™Р°й У педагогического " ^ Z r a H K a ^ n p f  °™ ИКа "  СИТуаЦИЯ' "Р и

и д и Г н о Г  ЛИЧНЗЯ
или может повлиять на надлежащ ее ИНШ °  преимущества и которая влияет 
профессиональных обязанностей J J l " 0™ 6™ 6 педагогиче« и м  работником 
заинтересованностью и интересами об ' В" С пР0ГИВ0Речия между его личной 

представителей несовершеннолетнего о б ^ Г г о с я ^ ™ ™  "™  3аК° ННЫХ

3. ЭТИ Ч ЕСК И Е ПРИНЦИПЫ  И ПРАВИЛА 
П РО Ф ЕССИ О Н А Л ЬН О ГО  П ОВЕДЕН И Я

п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а

работнику с?едуетВТ х Ло Г т ь Ии з Т ОВЫХ ° бя3а™ остей педагогическому 
человек, его п р а в а и Т в о б о л ы п , » » ™  0 том, что 
гражданин имеет право на неппи Ляются высшей ценностью, каждый 
еемейную тайну, з а ^  ^  '

работника " “ “я" Т у̂ “ °  V ° "  "Л о ги ч е с к о го  

профессионализм.ответственность, с о л ^ р и ^ Г С р а и т н ” ™ 0^

терпимость и Г в Г е и и Т Г о Г ч а я м  Г т ^ Г п Г м ^ п а р о д о Г р Ф  ПР° ЯШТЯет 
государств, учитывает культурные и » » „ /  наРодов Рф и других 
этнических, социальных групп и k o h Z ? ” " 00™ ра“ ИЧНЬ,х 
межнациональному и межкоцфессиоиальиому со гл аси Л ^ ч аю

высоком' профессиональ!кти°ТН1уК ° Сущес™ ,яет свою Деятельность „а 

= = ~
3.6. Педагогический работник соблюдает правила русского 

культуру устной и письменной речи, не использует сам и не допускает

Г — ™ В присУтствии Участников образовательного процесса 
ру ательств вульгаризмов, грубых или оскорбительных фраз.

Педагогический работник способствует реализации ппяня г,я 
получение образования всех детей независимо от их пола возраста п я т
и национальной принадлежности, социального статуса религиозных 
убеждении, материального положения. ’ иозных

3.8. Педагогический работник уняжярт

обучающихся и других участников образовательных^ отнош ^ий “ Гет
обучающихся от любых форм проявления жестокости и унижения.’



У ч е б н ^ о ^ Г ь Х ^ ^ ^ Г  К П° ВЫ Ш еН И Ю
собственные силы, развивает у К укреплению в них веРы в
самостоятельность, инициативу тпп '«навательную  активность, 
гражданскую позицию способность Че° КИе С|юсобности, формирует 
безопасного образа жшн’и *  T P W  КУЛЬТУРУ ЗД0р0В0го »

работник В СВ° еИ профессиональной деятельности педагогический

сПо стГ и Г и Т зд о 0;° в ь Т ОСТИ " СИХОфИЗ“ ™ обучающихся и

П применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качес гво образования формы, методы обучения, воспитания-

соблюдает специальные условия, необходимые ’ для получения 

“ — °  ° бра30вания лицами с ограниченными возможностями

3.11. Педагогический работник может проводить педагогические
исследования только при условии добровольного согласия родителей
(законных представителей) обучающегося, принимающего участие в 
исследовании. л  в

3.12. Во взаимоотношениях с коллегами педагогический работник
обязан быть честным, справедливым, порядочным, с уважением относится к
их знаниям и опыту, при необходимости оказывать им профессиональную 
помощь и поддержку. у

3.13. Педагогический работник высказывает критику в адрес коллег 
аргументированно, конструктивно, без использования оскорбительных слов 
Критике подлежат профессиональные действия, но не личность коллег.

3.14. Педагогический работник не имеет права допускать негативные 
высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии обучающихся и их 
родителей (законных представителей).

3.15. Педагогический работник добровольно и сознательно 
осуществляет помощь родителям (законным представителям) в решении 
вопросов, связанных с процессом образования и воспитания их детей при их 
добровольном согласии.

3.16. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю 
(законному представителю) обучающегося в получении дополнительного 
образования, в защите законных прав и интересов ребенка, в участии в 
управлении Школой.

3.17. Педагогический работник не вправе препятствовать родителю 
(законному представителю), решившему доверить дальнейшее развитие и 
воспитание своего ребенка другому педагогу.

3.18. Педагогический работник не вправе подвергать критике 
внутрисемейные ценности и верования обучающегося.

3.19. Педагогический работник хранит в тайне информацию об 
обучающихся, доверенную ему участниками образовательного процесса, в 
т.ч. высказанное мнение о родителях (законных представителях),



зГ о ^ Т е Г с т в о м . 33 ИСКЛЮЧением случаев, предусмотренных 

финансовые ”  ВСТУПаеТ С Д а ю щ и м с я  в

4 .IРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА

тоуловых ВНТ НИЙ ™ Д педагогического работника при выполнении им 
рудовых обязанностей должен способствовать формированию

уважительно™ отношения в обществе к педагогическим работникам и
р анизациям, осуществляющим образовательную деятельность.

4.2. Приходя на занятие, педагогический работник должен быть 
аккуратно одет.

Одежда не должна быть яркой и вызывающей и противоречить 
общепринятым нормам приличия. Приемлем деловой костюм, который 
подчеркивает официальность отношений с обучающимися.

4.3. Не допускается ношение одежды, указывающей на 
принадлежность к той или иной национальности, религии.

4.4. Выражение лица педагога, мимика, жесть, должны быть 
доорожелательными и располагающими к себе.

5. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

5.1. Педагогический работник использует имеющиеся „ 
распоряжении ресурсы Школы бережно, максимально эффективно 
исключительно в рабочих целях.

5.2. Педагогический работник должен избегать ситуаций, при которых 
у него может возникнуть конфликт интересов.

5.3. В случае возникновения конфликта интересов педагогический
работник должен проинформировать об этом своего непосредственного 
руководителя.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА

6.1. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса 
является одним из критериев оценки его профессиональной деятельности.

6.2. Факты нарушения педагогическим работником правил и 
принципов педагогической этики и норм профессионального поведения, 
предусмотренных Кодексом, рассматриваются на заседаниях коллегиальных 
органов управления, предусмотренных уставом Школы и комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

6.3. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса 
может учитываться при проведении аттестации педагогических работников 
на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных

в его 
и



воспитательные

г ^ '

Р о с Х Г РфТдерац„3„ЫСКаНИЯ “ C° °™ eTC™ ™  с ТРУД°вым кодексом


